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ANUNT

Priméria comunei Todiresti, judetul Vaslui, organizeaza concurs pentru ocuparea :

- functiei contractuale de executie vacantdi de referent 1 M, in
compartimentul asistentd sociala si protectia copilului din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Todiresti , judetul Vaslui ;

- functiei contractuale de executie vacantd de muncitor calificat in cadrul
serviciului public de gospodirire comunald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Todiresti , judetul Vaslui , pentru data de
26.02.2016 , orele 10,00 proba scrisa iar proba interviu in termen de 4 zile de
la proba scrisa .

Conditiile de participare la concurs/examen, sunt:

1. Pentru functia contractuala de executie vacantd de referent 1 M, in
compartimentul asistentd sociala si protectia copilului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Todiresti , judetul Vaslui — conditii generale
a) are cetafenia roméng, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea si conditii specifice — studii medii absolvite cu
diploma de bacalaureat si cunostinte medii pc.

2. Pentru functia contractuala de executie vacantd de muncitor calificat in cadrul

serviciului public de gospodarire comunala din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Todiresti , judetul Vaslui — conditii generale :




a) are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minimd reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiel in care a intervenit reabilitarea si conditii specifice — studii superioare in
domeniul agriculturad absolvite cu diploma de licenta , vechime minim 3 ani .
Dosarele se pot depune la sediul administrativ al comunei Todiresti , judetul
Vaslui , in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii concursului , iar in termen de
doua zile de la expirararea termenului de depunere al dosarelor comisia de concurs are
obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza conditiior de participare .
Datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de
concurs sunt : tel /0235/459.208 int.11 sau 0740/608.740

Primar,

Simiuc Pe
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- Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

- Legeanr. 416/2001 prind venitul minim garantat;

- Hotararea Guvernului nr. 50/2011 privind aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat;

- Legeanr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap;

- Hotararea Guvernului nr.  268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- Legeanr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

- Legeanr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;

- Hotararea Guvernului nr. 38/2011 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;

- Legeanr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii;

- Codul muncii — Legea nr.53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 70/2010 privind masurile de
protectie sociala in perioada sezonului rece:

- Hotararea Guvernului nr. 920/2011 pentru  aprobarea  Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 70/2010 privind masurile de protective sociala in perioada sezonului rece;

- Ordonanta de Urgenta nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea
cresterii copilului;

In vederea participarii la concurs candidatii depun dosarul de concurs in termen

de 10 zile lucrdtoare de la data afiscrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant |

si vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sé ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestc
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
condifiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;,

d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in
meserie §i/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ¢d nu are antecedente
penale care si-] faca incompatibil cu functia pentru care candideaz;



f) adeverinta medicali care sa ateste starea de sanitate corespunzdtoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

(2) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurdrii primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b) - d) vor fi prezentate §i in original in vederea
verificdrii conformitdtii copiilor cu acestea.

Primar,




